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Beamte erhalten nun gleiche Ent-
geltfortzahlung wie Arbeitnehmer

Aufgrund von Eisenbahnbetriebsunfallen, zum Beispiel nach
Unfallen mit Personenschaden, leiden die betroffenen Lokomo-
tivflhrer unter den Auswirkungen des traumatischen Ereignis-
ses. Dieses trifft in vielen Fallen auch fir die am Unfallgesche-
hen beteiligten Zugbegleiter zu. Die Folge sind fast immer Ian-
gere Ausfallzeiten durch Arbeitsunfahigkeit, um den Unfall ver-
arbeiten zu kénnen. In der Vergangenheit hatte dieses unter-
schiedliche finanzielle Auswirkungen zwischen Beamten und
vergleichbaren Arbeitnehmern. Wéahrend die GDL im Lokomo-
tivfihrertarifvertrag (LfTV) bereits eine umfassende Entgeltfort-
zahlung unter Einbeziehung der durchschnittlichen Sonntags-,
Feiertags-, Nachtarbeits- und Schichtzulagen bei Arbeitsunfa-
higkeit verankern konnte, erhielten Beamte aufgrund der gel-
tenden dienstrechtlichen Regelungen lediglich die Grundbesol-
dung. Dies gehort nun der Vergangenheit an.
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Die GDL hat mit der DB und dem BEV vereinbart, dass Beamte
bei posttraumatischen Belastungen nach Eisenbahnbetriebsun-
fallen die gleiche Fortzahlung variabler Entgeltbestandteile wie
Arbeitnehmer erhalten. Zugewiesene Beamte erhalten somit fir
bis zu sechs Wochen die durchschnittlichen Sonntags-, Feier-
tags-, Nachtarbeits- und Schichtzulagen.

Dies setzt allerdings voraus, dass das traumatisierende Ereig-
nis bei der Beamtenunfallfirsorge als Dienstunfall angezeigt
und die Abwesenheit des Mitarbeiters in den Zeitwirtschaftsys-
temen mit einer eigens hierflr eingerichteten Arbeitsausfallart
gebucht wird. Die Regelung tritt rGckwirkend zum 1. Januar
2010 in Kraft.

GDL - fur das Fahrpersonal!
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